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La Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales el
de Cantabria (ATSPRLC), en el interés de ayudar a sus Asociados y a los Técnicos %%z
en Prevencidn en general a mejorar sus competencias, tanto en actualizaciones de
conocimientos técnicos, como formacion de ambito profesional, organiza esta
jornada en la que se trataran aspectos de la gestioén efectiva de los riesgos
psicosociales en las organizaciones.

Esta Jornada se plantea como una sesion
practica centrada en la gestion efectiva de
los riesgos  psicosociales en las
organizaciones, desde la evaluacion hasta
la implementacion de medidas preventivas.

Abordaremos las principales metodologias
(FPSICO 4.1, ISTAS21), sus fortalezas y
limitaciones practicas, y como superar las
resistencias habituales que enfrentan los
técnicos de prevencion.

Lo diferencial de esta jornada es integrar el enfoque tecnolégico y de gamificacion
que se han validado en mas de 600 evaluaciones, mostrando como herramientas
como la realidad virtual y las dinamicas gamificadas aumentan hasta un 40% la tasa
de participacion y mejoran significativamente la calidad de las respuestas.

DESCRIPCION DE LA JORNADA

LA PSICOSOCIOLOGIA EN LA ERA DIGITAL

OBJETIVOS:
Para técnicos de PRL:

o Dominar los criterios de seleccidn entre las principales metodologias segun
tipo de empresa y contexto
o« Conocer estrategias probadas para incrementar la participaciéon en
evaluaciones psicosociales
o Aprender a transformar resultados técnicos en planes de accién viables
Para responsables de RRHH:

e« Comprender el valor estratégico de la evaluacién psicosocial mas alla del
cumplimiento legal
« |dentificar sefiales tempranas de riesgo psicosocial en sus organizaciones
e Conocer herramientas innovadoras que facilitan la participacidon de plantillas
diversas
Objetivo transversal:

o Desnmitificar la complejidad de la gestion psicosocial mediante casos reales
y herramientas practicas
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CONTENIDOS:
o Bloque 1: El Mapa del Territorio Psicosocial (60 min)

PONENTE:

(e}

Estado actual de los riesgos psicosociales en Espafia: datos de la
ultima Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo

Marco normativo: qué exige realmente la legislacion y qué es buena
practica

Principales metodologias: FPSICO 4.1, ISTAS21, cuando usar cada
una

La problematica real: participacion, sesgo de respuesta, barreras
idiomaticas en plantillas internacionales

« Bloque 2: El Proceso de Evaluacion: De la Teoria a la Practica (75 min)

(e}

Preparacion de la evaluacion: comunicacion interna y generacion de
confianza

Caso practico: analisis de evaluacién en empresa de construccidn con
plantilla multicultural

Gestidn de situaciones complejas: resistencias, participacion baja,
resultados adversos.

e Bloque 3: Del Diagnéstico al Plan de Accion (60 min)

O

Interpretacion correcta de resultados: mas alla del semaforo rojo-
amarillo-verde

Priorizacién de riesgos: criterios técnicos y viabilidad organizativa
Planificacion de la actividad preventiva: elaboracion de medidas
realistas

Caso real: implementacion exitosa de mejoras tras evaluacion (sector
servicios)

La IA como aliada: herramientas para analisis predictivo vy
personalizacidon de intervenciones.

e Bloque 4: Sesion Interactiva y Resolucion de Casos (30 min)

(e}

(@)

Espacio para plantear casos especificos de los asistentes
Mesa redonda: principales dudas y aprendizajes de la jornada

Gabriel César Jiménez, CEO de GA Group.

Profesional que, durante mas de 25, viene liderando con gran éxito iniciativas
para transformar la prevencion de riesgos laborales mediante tecnologia e
innovacion, haciendo uso y desarrollando aplicaciones y herramientas
basadas en inteligencia artificial, gamificacion y tecnologias emergentes
para crear entornos de trabajo mas seguros y saludables.
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DIRIGIDO A:

Esta jornada esta dirigida a:

e Técnicos de Prevencion.
e Responsables de RRHH.
¢ Gestores de sistemas de Gestion de SST.

e Otros profesionales y personas interesadas en el ambito de la Prevencion
de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROGRAMA:

Jornada ]’écnica
LA PSICOSOCIOLOGIA EN LA ERA DIGITAL
28 de mayo de 2026

8:50-9:15 Recepcién de Asistentes

9:15-9:30 Apertura de la Jornada
Por D3 Ana Gonzalez (Directora del ICASST)

Presentacion de la Jornada
Por D. Enrique Rodriguez (Presidente de la ATSPRLC)

9:30-10:30 Bloque I: El Mapa del Territorio Psicosocial
Por D. Gabriel César Jiménez

10:30-11:15 Bloque II: El Proceso de Evaluacion: De la Teoria a la Practica
(12 parte)
Por D. Gabriel César Jiménez

11:15-11:30 Pausa café

11:30-12:00 Bloque Il: El Proceso de Evaluacion: De la Teoria a la Practica
(22 parte)
Por D. Gabriel César Jiménez

12:00-13:00 Bloque lll: Del Diagndstico al Plan de Accion
Por D. Gabriel César Jiménez

13:00-13:30 Bloque IV: Sesidn Interactiva y Resolucién de Casos

13.30-13:40 Clausura de la Jornada
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DONDE Y CUANDO:
e Fecha: 28 de mayo de 2026
e Lugar: Sede del ICASST

Av. del Faro - Pintor Eduardo Sanz, 33
39012 Santander (Cantabria)
e Duracion: 4 horas (de 9:15 a 13:40)

e Numero de plazas: (45 personas)

COSTE:

Actividad gratuita subvencionada por el Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo-ICASST del Gobierno de Cantabria.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA:

Los asistentes a la Jornada Taller recibiran un Certificado de Asistencia.

INSCRIPCION:

Puede cumplimentar el formulario de inscripcion a través del siguiente
enlace:

https://techicosprevencion.es/formulario-inscripcion-20260528-
psicologia-era-digital/

*Las inscripciones seran aceptadas por orden de llegada, con preferencia
para asociados hasta las 12.00 horas del 22/05/2026.

Las plazas no cubiertas se asignaran al resto de solicitantes por riguroso
orden de inscripcidon y siempre hasta completar aforo.
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ASOCIACION

La Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales de Cantabria (ATSPRLC), es una Asociacion Profesional, sin
animo de lucro, que nace a principios del afnio 1999 ante la demanda de
los nuevos profesionales de nivel superior, como ente que aglutine sus
necesidades de representacion profesional.

Intenta cubrir una segunda necesidad de colaboracion y unién de

DE TECNICOS esfuerzos de los distintos profesionales de la Prevencion de Riesgos
SUPER[ORES Laborales, colectivo multidisciplinar, con objeto de potenciar Ila
EN PREVENCION Participacion en el desarrollo e integracion de la Prevencion de Riesgos
DE RiEsGOs LaorALEs dentro del crecimiento econdmico, social y empresarial de nuestra

DE

CANTABRIA Region.

OBJETIVOS DE LA ASOCIACION:

Si

Representar al colectivo de Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos Laborales.
Servir de recurso y apoyo a sus miembros en el desarrollo de su desempefio laboral
como profesionales de la Prevencion.

Fomentar la formacion continua de sus miembros.

Establecer y fomentar una comunicacién e intercambio de informacion y apoyo técnico.
Promocionar el estudio y desarrollo de los conocimientos, técnicas y actividades
relacionadas.

Concienciar a la Sociedad en general sobre la necesidad de implantar una cultura de
la Prevencion.

Auxiliar a todos los Asociados en los problemas que, como profesionales de la
Seguridad, Higiene, Ergonomia y Salud Laboral, pudieran plantearseles.
Posicionarse publicamente en la defensa de sus Asociados y en todos aquellos
asuntos que tengan relacion con los fines de esta Asociacion.

eres Técnico de Prevencion y deseas...

Formar parte de la asociacion que representa al colectivo.
Colaborar con la asociacion en la consecucion de sus objetivos.
Participar en las actividades de la asociacion.

Beneficiarte de las acciones e iniciativas de la asociacion.

jiASOCIATE!!

Mas informacién en nuestra web oficial:

www.tecnicosprevencion.es

Asociacion inscrita con el N° 6905 en el Registro General de Asociaciones del Gobierno de Cantabria.

Buscanos en: m a r(:)) n u

Colabora con Integrante del
W \ntituto cantabro CGPSST
5” - DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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