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1999-2024, 25 anos de andadura

«Velar por la seguridad y la salud en el ambito laboral sigue siendo la base»

A-SOCIACION

DE TECNICOS
SUPERIORES

EN PREVENC

M RUESG!

Accidn social y servicios

principios de 1999, un gru-
A po de Técnicos Superiores

en Prevencién de Riesgos
Laborales de Cantabria compar-
tian una doble preocupacion. Por
una parte, la reciente creacion de
esta nueva titulacion daba lugar
a una alta demanda de Técnicos
que, en aquel momento, no con-
taban con ningln tipo de repre-
sentacion profesional. Por otra,
consideraban necesario colabo-
rar y aunar esfuerzos de los dis-
tintos profesionales de la Preven-
cién de Riesgos Laborales, con ob-
jeto de potenciar la participacién
activa en el desarrollo e integra-
cion de la Prevencion de Riesgos
dentro del crecimiento econémi-
co, social y empresarial de Can-
tabria.

Como respuesta a esas preocu-
paciones, aquel primer grupo de
32 técnicos, todos ellos alumnos
del I Master de Prevencién de Ries-
gos Laborales impartido por la Uni-
versidad de Cantabria, crearon la
Asociacion de Técnicos Superio-
res en Prevencion de Riesgos La-

borales de Cantabria. Una asocia-
cién profesional, sin animo de lu-
cro, constituida alamparo de la Ley
Organica 11/1985 de 2 de agosto,
entonces vigente. Asociacion don-
de hoy tienen cabida todos los téc-
nicos y técnicas de PRL, tanto de
nivel superior como de nivelinter-
medio (que actualmente corres-
ponde a Grado de Formacién Pro-
fesional de ‘Técnicos Superiores
en Prevencion de Riesgos Profe-
sionales’), y nivel basico.

Aquel fue el punto de partida
de una Asociacion cuyos princi-
pales objetivos han sido: repre-
sentar al colectivo; servir de re-
cursoy apoyo en el desarrollo de
su desempeno laboral como pro-
fesionales de la prevencién; fo-
mentar la formacion continua de
sus miembros; establecer y fo-
mentar una comunicacion e inter-
cambio de informacion y apoyo
técnico; promocionar el estudio y
desarrollo de los conocimientos,
técnicas y actividades relacio-
nadas y concienciar a la sociedad
en general sobre la necesidad de
implantar una cultura de la Pre-
vencion.

Mas de dos décadas

Echando la vista atras, han pasa-
do ya 25 anos desde la creacién
de la Asociacion, siendo muchas
las actividades organizadas a lo
largo de este periodo para el cum-

plimiento de los objetivos marca-
dos:

Primero. Edicion y distribucion
entre los asociados de noticias de
la Asociacion, novedades legisla-
tivas, jurisprudencia relacionada,
notas aparecidas en la prensa,
cursos, jornadas, eventos, etc.,
relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

Segundo. Representacion del
colectivo de Técnicos en Preven-
cion de Riesgos Laborales en to-
dos los estamentos de la socie-
dad.

Tercero. Convocatoria de pre-
mios que ayuden al fomento y pro-
mocién de la prevencidn.

Cuarto. Difusidn de ofertas de
trabajo para los profesionales de
la prevencién.

Quinto. Organizacion de jor-
nadas técnicas, seminarios y cur-
SOs.

Sexto. Comunicacion continua
para intercambio de informacion
profesional a través de correo elec-
trénico.

Un camino a lo largo del cual la
familia de la asociacion haido cre-
ciendo hasta superar los 220
miembros numerarios, todas ellas
y todos ellos destacados profe-
sionales que desempenan su la-
bor en las principales empresas,
mutuas de accidentes y enferme-
dades profesionales, servicios de
prevencién e ingenierias de Can-
tabria.

Profesion de largo
recorrido

Desde que se fundé la asociacion,
hace ya 25 afos, se esta produ-
ciendo el logico y natural relevo
generacional entre los técnicos,
pero la base de su profesion se-
guird siendo la misma: dar el apo-
yo necesario a los empresarios y
trabajadores, velando por la se-
guridad y salud de todos en el am-
bito laboral.

El técnico de prevencion segui-
ra siendo el eje central sobre el
que rota todo el universo de la se-
guridad y salud de las empresas
y organizaciones, por lo tanto,
mientras éstas existan, esta pro-
fesion tendra su razén de sery el
futuro se vislumbra largo. Ade-
mas, la demanda de profesiona-
les de la prevencion sigue sien-
do una constante en nuestro en-
torno laboral.

Actos por el
XXV aniversario

El préximo viernes dia 25 de oc-
tubre, a partir de las 19.00 horas,
celebraran en el Hotel Bahia de
Santander, un evento al que po-
dran asistir todos los asociados
y asociadas, asi como invitados
especiales tanto de instituciones
como entidades que, a lo largo de
estos veinticinco anos les han
ayudado y han colaborado en el
crecimiento y consolidacion de

esta asociacién. Tras el acto de
inauguracion, los invitados po-
dran asistir a las siguiente ponen-
cias:

1. ‘El Técnico de Prevencion en
la sociedad’, por Ramén Luis To-
rres, secretario del Consejo Ge-
neral de Profesionales de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

2. ‘Resiliencia en estado puro.
Porque caerse y levantarse es
nuestro fitness’, por Oscar Gar-
cia Santamaria, miembro de la
Asociacién de Técnicos Superio-
res en Prevencion de Riesgos La-
borales de Cantabria.

3. ‘El Técnico de Prevencion:
cuidar al que cuida’, por Carmen
Sarabia, psicologa, enfermera,
profesora titular de la Universi-
dad de Cantabriay coordinadora
del Grupo de Investigacion de En-
fermeria del Idival.

Finalizara esta jornada espe-
cial con un acto de reconocimien-
to a aquellas personas que lide-
raron la creacion de la asociacion
y apostaron por trabajar unidos
a través del asociacionismo du-
rante este tiempo, con la entre-
ga de unainsignia conmemorati-
va por estos 25 afos.

Direccion: Calle Isabel la Catoli-
cal, 1° Santander.

Teléfono: 636 960 270

Correo electrénico: asociacion@
tecnicosprevencion.es

Web: tecnicosprevencion.es



